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1. Общие положеНия антикоррупционного стаIrдарта
1,1, С,гандарт аi{тикоррупционного поведения сотрудниrtов N4Боу сошI

,ц{рЗ l г,Ij_Iах,гьт разработан в соответствии с Федеральными законами J\b 27з-Фз
<() про,гиво;действии коррупl{ии)) от 25.12.2008, J\lъ 25-ФЗ <О мунициrтальной
службе В РоссийскоЙ Федерации> оr: 02.0З .2о0], лЬ 2зO-Фз (() ко}Iтроле за
соо]]l]еl,сТвиеN,I расходоВ лиr{, замещаюlциХ госуларственные доJIжFIос ти, и иFIых
лиI{ их доходам)> от 0з.12.2012, Указом Президента РФ от 1б августа 2O2l г. Jф
47В (О FIационаJIъноМ плаFIе противодействия коррупци и на 202l - 2024 годы))

1,2, С,гандlарт антикоррупцион}Iого поведения сотрудников N4Боу COIII
л&3l r"IIIахтЫ этО совокупностЬ законодательно установJIеI{ных правиJI,
выраженных в виде запретов, ограничений, требований, следоRа}Iие которыN,I
IrредIIолагает формирование устойчивого антикоррупциоilного поведе}]иrI
сJIу){апIих в IIIKOJIе.

1,3, Ст,андарт предполагает активность его действий, направJIеI{ных Lii1
IIреIцотRраIIение коррупционныХ прояiзлений, И (или) cTpoгoe соб"цкlление
ус,гановJIеIIных гlредписаний в виде отказа от совершения каких-"цибо действий.
I{ри этоМ поведенИе сотруДников дол,,tно cooTBeTcTBoI]aTb этиLtеским правиJIаNI,
tlре/Iусмотренным Кодексом iiрофессионалъной этики сотрудников N4Боу сош
Л9з l г.IL[ахтr,т.

1,4,I] ОСIIОВе ПОВеДеНИЯ СОТРУДНиков леiкит фактор непосредствеI{F{ых
;tсйс,,гвий по исполнениIо должностныХ обязанностей В соо]I]етствии с
lцоJI)Itгiостной инструкцией :

- реаJIизация прав и обязанностей;
- несение ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполrтеttие)
J(оJIжI{ос,гньIх обязанностей по замещаемой до"шlкности;
* Ilринятие решIеFIий по вопросам, закрепленным_в должностной инструкr{ии:
- учас]]ие в подгоIовке проекl.ов локальных ак.гов;
- в:]аимодействие В сI]язи с исполнениеМ доJIжностных обязанност.ей с
муниllиПальными служащими) гражданами, а так}ке с орr,анизацияNIи.
отк-пошение при осуществлении своих полномочий от должностной иI{струкLIии
N,lо}ке]' сrtособстI]оватЬ совершеIIию коррупционных правонарушен ий, а TaKIte
,IR"rlяться цризIIаком коррупционного поведения.



2. Принцишы антикоррупционного поведения сотрудников

2.1 . ОСНОВными принципами антикоррупционного IIоведения
сот,рулI{иков N4БОУ СОШ }фЗ 1 г.Шахты являIотся:

- IIеIIоДкуп}Iостъ I1ротиtsостояние проявJIениIо коррупции во всех ее
видах;

- законFIость - выпоJlнение своих служебных обязанностей в пределах

устаI{овJIенных полномочий; - решительность - обязательность принятия мер по
rIсдоrIуlliеFIиIО возникнОвеtIиЯ коррупцИоннО опасной ситуации и (или)
JlикI]иl{аlIии прояts-rrений коррупции;
- требова,гельность - формирование в своей леятельности условий, rIри которых
неl]озмо}кно появление коррупционно опасной ситуации;
- открытостъ подход к организации своей деятельности, позво.ltяющий в
IтрелеJIах, устаI]овJIенных законодательством, обеспечивать I]ринятие реrшений
Ita осilоваiлии объективFIых и проверяемых критериев;
- о,гве,tсTвеI{нос,гЬ добровольное обязательство сотрудников Ilecl'l.t
rIepcol{aJlbFIyIo уголовную, административНУЮ, дисциплинарFIуIо, N{атериаJIьI,1ук)

о,tветствеIIностЬ за своИ действия илИ бездействие, которое привело к
проявлениям коррупции в процессе деятельности.

3. Правилаан'икоррупциоЕIIIогоповедениясотрудIlиков

3.1. lIравила аFIтикоррупционного поведения сотрудников I]e позвоJlяIот
eN,ly:

- ПОлуъlать В связИ с должностныМ положением или в связи с испоJIнениеN4

J{олжгIостIIых обязанностей вознаграя{дения от физических и юридических лиLt
(гlодарки, денежFIое вознагра>ttдение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,
],рапспорf I-Iых расходов и иные вознаграждения). Подарки, IIоJIучеllные
сотруlII{иками IUкоJIы, в связи с протокоJIьными мероприятиями, со
с"тlуrкебными командировками и с другими официальными мероприятиями,
шризнаIотся муницишальной собственностью и передаются сотрудникам шкоJIы
по акту в IIостоянно действуIош{ую инвентаризационную комиссиlо шttолы за
исi{"|IlоtIеllиеМ случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
<]lc. tераttи и:

- ]зыезжать в коМандировКи за счеТ средстВ физичесКих И юридических.гIиц;
- исцолЬзоватЪ В целях, не связанных с исполнением должностIIых
-обязанностей, средства материаJIьно-техfiического, финансового

обеспечения, другое муниципальное имуществ\ ;i
и иного

* разr,лаIIIатЬ илИ использоватЬ В целях, не связанныХ с испоJIНеНИс.r\{

,llо.rlжнос'гI{ых обязанностей, сведения, отFIесенные В соответствии с

фс2цера-irьны1\{и законами к сведениям конфиденциального характера. или
с"ltужебную информациIо, ставшие ему известными в связи с исполнениеNi
/"(оJl)Itностных обязанностей ;

- исшользоватL свое должIIостное положение в и}Iтересах поли,гических партий,



религиозных и других общественных объединений,, а также публично выражатъ

отношение к указанным объединениям в качестве сотрудника школы;

- прекращатъ исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования

трудового спора;

- заниматъся без письменного разрешениrI работодатепя оплачиваемой

деятельНостью, финансИруемоЙ исключительно за счет родителей

обучающихся.

4, Обязанности сотрудников МБоу сош Nь31 г.IIIахты

Ц.t. Сотрулник школы обязан:

- соблюДать ограНичения, выпоJIнЯть обязаТелъства и требования к служебному

поведению, не нарушать запреты, установленные законодательством;

- представIIять сведения о своих доходах, об имуществе и обязаТельстваХ

имущественного характера и о доходах, об имуществе

имущественного характера членов своей семьи в с;гrIае,

и обязательс,гвах

если дол)l(ность,

г.IIIахтьт за

соответствии с

Федерашии,

замеIцаемая сотрудником, включена в соответствующий Переченъ должностей;
* представлять сведения о своих расходах, а также о расходах членов с,воей

семьи по каждой сделке по приобретению земеlrъного yracTka, другого объекта

недвижимости, транспортного средства, ц9нных бумаг, акций (долей участия,

паев в уставных (складочных) капита+ах организаций), если сумма сделки

превышает общий доход сотрудника и его супруги (супруга) за три последних

года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения

средств, за счет которых совершена сдеJIка в сJIу{ае, если должность,

замещаемая сотрудником, включена в соответствующий Перечень должностей;

- уведомлять В письменной форме директора школы о личной

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, и

принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

- уведомлятъ директора школы' органы прокуратуры или другие

государственные органы, обо всех СЛ)п-Iаях обращения к нему каких-либо лиц в

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в

уставных (складочных) капиталах организации) в доверительное ушравление в

случае, если такое владение приводит или может привести к конфликту

интересов.

5. Ответственность сотрудникЬв NtБОУ СОШ NЬ31 г.IIIпаабI За

коррупционные правоуар)rшения

5.1. Ответственность сотрудников ЙОУ СОШN9З 1

несоблюдение антикоррупционного поведения наступает в

законодателъством , Российской
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